SERVICE PORTFOLIO 2026

Fractional
Enterprise Data

Modelo de advisory continuo para aportarliderazgo arquitectonico
senior, revisar decisiones, alinear equiposy sostenerla evolucion sin
incorporarunrol full-time.

RESULTADO OPERACION VALOR
Alta Mentoring Decisiones
flexibilidad + mejores
Con seniority governance Con mayor
arquitectonico . coherenciay

. Acompanamiento a .
continuo. velocidad.

squadsy lideres.

MARTIN MARTYNDUARTE@GMAIL.COM [1123797308



Perfil y Continuidad del Portafolio

Servicio orientado a empresas con equipos de datos en crecimiento, programas
de modernizacion en marcha o necesidades de liderazgo arquitectonico
estrategico que requieren un experto senior de manera flexible.

RELACION CON EL PORTAFOLIO MODALIDAD DE TRABAJO

Es el servicio natural de continuidad Revision periodica de decisiones,
del portafolioy puede acompanar acompanamiento asquadsy
cualquiera de los otros servicios responsables de plataforma,
como fase posterior. mentoring a perfiles de data

engineeringy analytics, priorizacion
deiniciativasy participacion en
instancias de governance.

Arquitectura senior externa Mentoring a equipos Ajuste continuo del roadmap



Deep Dive del Servicio

DEFINICION

Modelo de advisory continuo en el que Martin
actua como referente senior de arquitectura
de datos para acompanar decisiones, revisar
disenos, alinear equiposy sostenerla
evolucion de la plataforma.

PROBLEMATICAS

Ausencia de arquitecto de datos senior,
decisiones tecnicas dispersas, necesidad de
validar disenos y roadmaps, equipos que
requieren mentoringy programas de
transformacion que necesitan continuidad
arquitectonica.

ALCANCE

Revisiones periodicas, acompanamiento a
squadsy lideres tecnicos, mentoring,
priorizacion de iniciativas, evolucion continua
delroadmapy participacion en comites
cuando aplica.

» Recomendacionesy definiciones
arquitectonicas continuas.

» Actas oresumenes ejecutivos de revisiones
periodicas.

« Validaciones de disenoy criterios de
arquitectura.

e Ajustes de roadmapy prioridades segun
evolucion.

e Mentoringy lineamientos para equipos
internos.

BENEFICIOS

Acceso aliderazgo arquitectonico senior con
alta flexibilidad, mejoraenlacalidady
coherencia de decisiones, mayor velocidad
pararesolver dilemasy acompanamiento
estrategico sostenido.
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